
  

ง 

ช่ือเร่ือง   การดาํเนินงานจ่ายเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายขุององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

หนองโน อาํเภอเมืองสระบุรี จงัหวดัสระบุรี 

ช่ือ-สกุล นักศึกษา ณฏัฐ์ปวีณ์  หินเจริญ 

อาจารย์ท่ีปรึกษา  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ธนกฤต โพธ์ิเงิน 

หลกัสูตร  รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

ปี พ.ศ.   2566 
 
 

บทคัดย่อ 
 

การวิจยัในคร้ังมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการดาํเนินงานจ่ายเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ2) เพื่อ

เปรียบเทียบการดาํเนินงานจ่ายเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองโน อาํเภอ

เมืองสระบุรี จงัหวดัสระบุรี จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้

แนวคิดและทฤษฎีของสมใจ ลกัษณะ ประชากรท่ีใช้ได้แก่ ผูสู้งอายุท่ีรับเบ้ียยงัชีพขององค์การ

บริหารส่วนตาํบลหนองโน อาํเภอเมืองสระบุรี จงัหวดัสระบุรี  จาํนวน 654 คน นาํมาคาํนวณขนาด

กลุ่มตวัอย่างโดยใชสู้ตรคาํนวณของ ทาโร ยามาเน่ เคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ แบบสอบถาม ค่าความเช่ือ

มนัเท่ากับ .91 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

สถิติการทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

ผลการศึกษาพบว่า 1)ระดับของการดาํเนินงานจ่ายเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ โดยรวมอยู่ในระดับ

มากท่ีสุด  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านมาไปหาน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุดทั้ง 3 ด้าน คือด้าน

เจา้หนา้ท่ีผูใ้ห้บริการดา้นเบ้ียยงัชีพ  มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นกระบวนการขั้นตอนในการ

ให้บริการ  และ ดา้นส่ิงอาํนวยความสะดวก ตามลาํดบั 2)เปรียบเทียบการดาํเนินงานจ่ายเบ้ียยงัชีพ

ผูสู้งอายุขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองโน อาํเภอเมืองสระบุรี จงัหวดัสระบุรี จาํแนกตาม

ปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ ผูสู้งอายุ ท่ีมีอายุ ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน และระยะเวลาของการรับ

เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ ต่างกนัมี ความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานจ่ายเบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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